Intervisie: intercollegiale coaching

Ondanks jarenlange ervaring loop je toch nog wel eens tegen problemen aan waar je niet zo
gauw een antwoord op hebt. Of waar je al wat langer mee zit. Wie kunnen je dan beter
helpen dan je eigen vakgenoten? In een aantal inspirerende bijeenkomsten wordt stap voor
stap helder gemaakt wat de onderliggende problemen of oorzaken zijn, waardoor

oplossingen beter zichtbaar worden.

Intervisie is een gestructureerde
manier van intercollegiale

coaching, waarbij in een
vertrouwde sfeer per
bijeenkomst een van de
deelnemers een case inbrengt,
die vervolgens met elkaar wordt
uitgediept en besproken. Voor
het tweede jaar op rij draait SIG

Project Management met twee

groepen deelnemers in avondbijeenkomsten van 18.00 tot 21.30 uur op twee plekken in het
land.

De deelnemers zijn nog steeds zeer enthousiast en roepen nieuwe deelnemers nadrukkelijk
op zich aan te sluiten bij nieuwe intervisiegroepen voor een volgende ronde. Niet alleen zijn
de ingebrachte problemen
voor iedereen zeer herkenbaar,
je leert ook door de
gestructureerde methodiek
van vragen stellen “de diepte”
in te gaan. Het programma
versterkt het onderlinge
netwerk, geeft inzicht in
onderliggende problemen en
de methodiek is zeer goed
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toepasbaar in je dagelijks werk.

Enkele thema’s/dilemma’s die de afgelopen tijd de revue zijn gepasseerd: de relatie
projectmanagement versus lijnmanagement, delegeren met onduidelijke
verantwoordelijkheden, hoe ga ik om met mijn ‘dubbelfunctie’, hoe deal ik met de informele
processen in mijn organisatie?



